
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Techniker oder Meister 
(m/w/d) Nutzerservice 
 

 Vermögen und Bau – Amt Tübingen 

 Bewerbungsschluss: 15.02.2026 

 Entwicklungsmöglichkeiten bis E 9b TV-L 

 Vollzeit / Teilzeit / unbefristet 

 

Ob Landtag, Schlösser, Universitäten, Finanzämter oder 

Klöster: Wir schaffen die Voraussetzungen für klimaneut-

rale Landesgebäude. 

Lust auf einen sicheren Arbeitsplatz in unserem interdiszip-

linären Team im Amt Tübingen? 
 

DAS SIND IHRE NEUEN AUFGABEN 
 

• Abwicklung des kleinen Bauunterhalts sowie Mängel-

behebung an technischen Einrichtungen und Anlagen 

im laufenden Gebäudebetrieb bis 10.000 € netto/Ein-

zelauftrag für Dienststellen des Landes im Amtsbe-

reich 

• Schadensbegutachtung vor Ort 

• Beauftragung von Zeitvertragsfirmen und Auftragsver-

folgung 

• Steuerung, Überwachung und Leistungskontrolle von 

Wartungen und Störungsbeseitigungen, Objektbege-

hungen, Nutzerbetreuung sowie Rechnungsprüfung 

und -anweisung 

 

DAS BRINGEN SIE MIT 
 

• Techniker oder Meister (w/m/d) in der Fachrichtung 

Elektrotechnik, Versorgungstechnik und Bautechnik 

oder vergleichbare Fachrichtungen 

• Gründliche und vielseitige Fachkenntnisse im techni-

schen Bereich 

• Teamfähigkeit sowie sicheres und freundliches Auftre-

ten 

• Selbstständige und engagierte Arbeitsweise  

• Hohes Verantwortungsbewusstsein 

• Führerschein der Klasse B 

• Gute EDV-Kenntnisse in Microsoft Office 

• Erfahrungen mit SAP sind von Vorteil 

 

DAS ERWARTET SIE BEI UNS 
 

• Eine zukunftssichere, vielfältige und interessante Tä-

tigkeit, die dem Gemeinwohl dient 

• Fundierte und schrittweise Einarbeitung in die Aufga-

bengebiete  

• Selbstständiges und eigenverantwortliches Arbeiten 

• Work-Life-Balance, familienfreundliche und flexible 

Arbeitszeitmodelle 



 
 
 
 

 

• Die Möglichkeit, mobil bzw. im Homeoffice zu arbeiten 

• Persönliche und fachliche Weiterentwicklung durch 

ein umfassendes Fortbildungsangebot 

• Chancengleichheit/ Vielfalt/ Diversität 

• Nachhaltige Mobilität mit dem JobTicket BW (z.B. 

Deutschlandticket) und JobBike BW 

• Heiligabend und Silvester dienstfrei, 30 Tage Urlaub 

pro Jahr bei einer 5-Tage-Woche 

• Jährliche Sonderzahlung sowie eine Zusatzversorgung 

als Betriebsrente 

• Sehr gute Erreichbarkeit mit öffentlichen Verkehrsmit-

teln (Bushaltestelle Haydnweg in Tübingen) 

 

 

KONTAKT 
Fragen zum Bewerbungsprozess 

Antonio Carmine De Pilla (Personalreferat)  

Tel.: 07071 29 79001 
 

Fachliche Fragen  

Erika Stelz (Leiterin der Abteilung 3 Gebäudemanagement) 

Tel.: 07071 29 79230 
 

 

IHRE BEWERBUNG 
Ihre aussagekräftige Bewerbung können Sie bis zum 

15.02.2025 unter Auswahl „Amt Tübingen“ und der Kenn-

ziffer „VBBW-Amt-TUEB-016“ in unserem Bewerberportal 

(https://bewerberportal.landbw.de/vbv) einreichen. 
 

 

WEITERE INFORMATIONEN 
Im Interesse der beruflichen Gleichstellung sind Bewer-

bungen von Frauen besonders erwünscht. 

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung 

vorrangig berücksichtigt. 

Datenschutzhinweise: Die Informationen zur Erhebung von 

personenbezogenen Daten bei der betroffenen Person 

nach Art. 13 DS-GVO können Sie unserer Homepage im Be-

reich „Startseite/Datenschutz“ entnehmen: www.ver-

moegenundbau-bw.de/datenschutz  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Weitere Stellenangebote und Informationen gibt’s auf un-
serem Karriereportal unter  

amtlich-was-bewegen.de 
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