
 

 

 

 

Dein Auftrag: Nachhaltige Landesgebäude 

Attraktive Job-Perspektiven beim Land 
 
Wir gestalten die Zukunft klimaneutraler Landesgebäude in Baden-
Württemberg – vom Landtag über Schlösser, Universitäten und 
Finanzämter bis hin zu Klöstern. 
 
Möchtest du Teil eines interdisziplinären Teams werden und einen 
Beitrag zum Klimaschutz leisten? 

 
Wir suchen Unterstützung: 

studentische Hilfskräfte (w/m/d) für die 
Solarpotenzialanalyse 

 
Du wirst in Stuttgart tätig sein und dich auf die Erfassung und 
Verarbeitung von Daten zum Gebäudebestand des Landes 
spezialisieren, indem du satelliten- und luftbildgestützte Analysen der 
Dachflächen durchführst. Deine Arbeit wird den Ausbau des 
Photovoltaikanlagenportfolios des Landes vorantreiben. 

Deine Qualifikationen: 

• Interesse an Geoinformatik und Datenanalyse 

• Vorkenntnisse in QGIS und Datenbank-Anwendungen sind 
von Vorteil, aber nicht zwingend erforderlich 

• Gute analytische Fähigkeiten und Affinität zu 
Geoinformationssystemen, bzw. Datenbanken 

• Verantwortungsbewusstsein und die Fähigkeit zur 
eigenständigen Arbeit nach einer Einarbeitungsphase 
durch unser erfahrenes Team 

Bei uns erwartet dich eine vielseitige und verantwortungsvolle 
Tätigkeit in einem qualifizierten Team bei gutem Betriebsklima. 
 
Wir haben Ihnen viel zu bieten. Heute genauso wie morgen. 
 

Eine Beschäftigung ist in Teilzeit ab 10 bis zu maximal 19 

Stunden/Woche (48,10%) mit flexiblen, studien- und 

familiengerechten Arbeitszeiten möglich. Die Einstellung ist zunächst 

für die Dauer des Sommersemesters 2024 vorgesehen.  

 

Die Vergütung richtet sich nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen 

Dienst der Länder (TV-L). Die Vergütung erfolgt mit einem festen 

Stundenlohn von 15,62 €/Stunde. Eine Einstellung ist ebenfalls im 

Rahmen eines studentischen Minijobs möglich. 

 

In Durchführung des Chancengleichheitsgesetzes werden Frauen 

ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. Schwerbehinderte 

Menschen werden bei entsprechender Eignung mit Vorrang 

berücksichtigt. 

 

Worauf wir noch warten? Auf Ihre Bewerbung. 

 
Für weitere Auskünfte steht Ihnen Herr Hamik, Tel.: 0711/6673-3684 
oder per Mail unter manuel.hamik@vbv.bwl.de, gerne zur 
Verfügung. 
 
Ihre aussagekräftige Bewerbung können Sie bis zum 25.02.2024 
unter Auswahl „Betriebsleitung“ und der Kennziffer  
VBBW-BL-050-STU in unserem Bewerberportal 
(https://bewerberportal.landbw.de/vbv) einreichen bzw. an die 
Betriebsleitung, Personalreferat, Rotebühlplatz 30 in 70173 Stuttgart 
senden. 
 
Weitere Informationen finden Sie auf unserer Homepage unter 
www.vermoegenundbau-bw.de/karriere/stellenangebote 
 
Hinweis zum Datenschutz: Die Informationen zur Erhebung von 
personenbezogenen Daten bei der betroffenen Person nach Art. 13 
DS-GVO können Sie unserer Homepage im Bereich 
„Startseite/Datenschutz“ entnehmen: 
www.vermoegenundbau-bw.de/datenschutz 
 
 

Wir bauen Baden-Württemberg.  

Bauen Sie mit. 
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